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Kernkompetenz-Finder©
mit Kompetenzprofil
Erarbeitet systematisch deine Stärken und
Kompetenzen und erstellt ein professionelles
Kernkompetenzprofil – für Coaching, Bewerbung
oder LinkedIn.

QR-Code scannen oder Link anklicken
Link: chatgpt.com → kernkompetenz-finder-mit-kompetenzprofil

https://chatgpt.com/g/g-6a26adc414b88191bd1223da4193e291-kernkompetenz-finder-c-mit-kompetenzprofil


Produktbeschreibung Kernkompetenz-Finder©

© Dr. Martina Nohl · weiterbildung-coach.de GPT-Bibliothek · CoachFlow · Diagnose

Auf einen Blick
erarbeitet 5–7 Kernkompetenzen aus 
Erfahrungen, Rollen und Wirkung

formuliert Kompetenzen handlungsnah 
(Substantiv + Verb)

erstellt vollständiges Profil mit Belegen 
und Einsatzfeldern

nutzbar für Coaching, Bewerbung, 
LinkedIn, Positionierung

unterscheidet energiespendende und 
loszulassende Kompetenzen

Kann in Richtung zukunftsfähige Jobs 
im Dialog mit der KI weitergedacht 
werden.

Kernkompetenz-Finder©
Der Kernkompetenz-Finder© begleitet Menschen in beruflicher 
Neuorientierung dabei, Kompetenzen, Stärken, Ressourcen und 
berufliche Potenziale sichtbar zu machen, zu sortieren und zu 
einem professionellen Kompetenzprofil zu verdichten.

Er arbeitet in zwei Teilen: Zuerst werden Kompetenzen über 
abwechslungsreiche Fragen zu Erfahrungen, Erfolgen, Rollen, 
Energie und Wirkung auf andere herausgearbeitet. Dann werden 
sie verdichtet, priorisiert und im handlungsnahen Muster
„Substantiv + Verb" formuliert (z. B. Strukturen schaffen, 
Vertrauen aufbauen).

Das Ergebnis ist ein vollständiges Kompetenzprofil mit 5–7 
Kernkompetenzen, jeweils mit Kompetenzname, Beschreibung, 
konkreten Belegen, Wirkung auf andere und möglichen 
Einsatzfeldern. Auf Wunsch kann das Kompetenzprofil in 
potenzielle zukunftsfähige Jobs weitergedacht werden.




