JobFlow

JobFlow Basic: 4 GPTs
JobFlow Advanced: 6 GPTs
JobFlow Premium: 9 GPTs

JobFlow® Praxisguide

Deine KI-gestiitzte Bibliothek fiir berufliche Standortbestimmung,
Neuorientierung und Zukunftsgestaltung

JobFlow® Basic - JobFlow® Advanced - JobFlow® Premium

JobFlow® begleitet dich dabei, deine berufliche Zukunft systematisch zu klaren: von Personlichkeit,
Interessen und Kompetenzen iiber konkrete berufliche Moglichkeiten bis hin zu Vision, Entscheidung
und Umsetzung - je nach gewdhltem Paket.

Dr. Martina Nohl

Genial leben - Coaching | Akademie

Was ist JobFlow®©?

Der Gedanke, dich beruflich neu zu orientieren, kann viele Ausldser haben. Vielleicht wirst du gerade
freigesetzt, bist in deinem Job schon langer unzufrieden oder mochtest einfach priifen, welche
Moglichkeiten noch zu dir passen. Vielleicht fragst du dich, wie ,KI-sicher” deine bisherige Tatigkeit
ist, ob ein Quereinstieg sinnvoll ware oder ob ein stimmiges Patchwork-Modell deiner Arbeit wieder

mehr Sinn, Abwechslung oder Freiheit geben konnte.

JobFlow® ist eine KI-gestiitzte Bibliothek fiir berufliche Standortbestimmung, Neuorientierung und
Zukunftsgestaltung. Die spezialisierten GPTs helfen dir dabei, deine Personlichkeit, Interessen,
Motivatoren, Kompetenzen und Potenziale systematisch zu klaren und daraus passende berufliche
Moglichkeiten zu entwickeln.

Dabei startet JobFlow® nicht bei Stellenanzeigen oder Berufsbezeichnungen. Zundchst geht es darum,
ein umfassendes Bild davon zu entwickeln, wer du bist, was dich interessiert und motiviert, was du

gut kannst und unter welchen Bedingungen du gerne arbeitest.

Je nach Paket kannst du deine Selbstklarung anschlieBend vertiefen: deine Zone of Genius genauer
untersuchen und eine grol3ere Lebensvision mit zentralen Lebens-Erfolgskriterien entwickeln.
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Der Berufs-Zukunfts-Radar verbindet all diese Ergebnisse dann mit deinem bisherigen beruflichen Weg
und aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt. Er recherchiert mogliche Tatigkeitsfelder und Rollen,
alternative Berufshezeichnungen, Quereinstiegsmoglichkeiten sowie Zukunfts- und KI-Aspekte.

Danach kannst du mehrere berufliche Optionen fundiert abwagen oder dich auch bei der Umsetzung
und moglichen inneren Hiirden begleiten lassen.

So entsteht Schritt fiir Schritt eine berufliche Orientierung in Eigenregie oder mit
zusatzlicher Unterstiitzung durch Laufbahn- oder Karriereberater:innen, die deine
personliche Passung, deine realen Lebensbedingungen und die Veranderungen der
Arbeitswelt miteinander verbinden.

1 Das Herzstiick: die JobFlow® Reise

Die neun GPTs bilden gemeinsam einen vollstandigen beruflichen Entwicklungsprozess ab. Der
empfohlene Weg fiihrt von der inneren Ausrichtung iiber Personlichkeit, Interessen und Kompetenzen
zu beruflichen Maéglichkeiten, Vision, Entscheidung und Umsetzung.

1 Anton, der Anliegens-Assistent

2 Wer-bin-ich-Navigator

3 Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout
4 Kernkompetenz-Finder®

5 Zone-of-Genius-Kompass

6 Klarheits- & Visionsguide

7 Berufs-Zukunfts-Radar

8 Emma, dein Entscheidungs-Helferlein

9 Peter, der intuitive Umsetzungsmentor

Du musst nicht immer alle neun Stationen durchlaufen. Deshalb gibt es JobFlow® in drei Paketen:

Basic, Advanced und Premium.
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2 Die drei JobFlow® Pakete

Die drei Pakete unterscheiden sich nicht nur im Umfang, sondern vor allem in der Tiefe: Basic kldrt die
berufliche Ausgangslage solide und konkret. Advanced geht spiirbar tiefer und bringt zusatzlich eine
starkere Sinnorientierung hinein - du fragst nicht nur ,was passt”, sondern auch ,was ist mir wirklich
wichtig” Premium ist fiir Menschen gedacht, fiir die der Job eine besondere Rolle in ihrem Leben
spielt und die den gesamten Prozess - von der inneren Ausrichtung bis zur Umsetzung - bewusst und

umfassend gehen wollen.

JobFlow® Basic - Die fundierte Basis

Enthalten: 2 - 3 - 4 - 7

Personlichkeit, Interessen & Motivation, Kernkompetenzen und daraus entwickelte berufliche

Zukunftsmoglichkeiten.

JobFlow® Basic konzentriert sich auf vier Kernfragen: Wer bin ich? Was interessiert und motiviert mich? Was
kann ich besonders gut? Welche beruflichen Mdglichkeiten ergeben sich daraus.

Das Paket passt zu dir, wenn du eine solide, tiefgehende berufliche Standortbestimmung mit konkreten

Zukunftsmaoglichkeiten suchst - kompakt und ohne Umwege.

JobFlow® Advanced - Mehr Tiefe bei Potenzial und Entscheidung

Enthalten: 2 - 3 . 4 -5 .7 -8

Ergdnzt die Basis um Zone of Genius und eine ausfiihrliche, kognitiv und intuitiv gestiitzte
Entscheidungsarbeit.

Advanced geht bewusst iiber die Standortbestimmung hinaus: Mit dem Zone-of-Genius-Kompass kommt eine
tiefere, stdrker sinnorientierte Ebene hinzu - wo genau liegt dein besonderes Potenzial, und wofiir mochtest
du es einsetzen? Mit Emma kannst du deine beruflichen Optionen anschlieRend fundiert gegeneinander
abwdgen.

Advanced passt zu dir, wenn dir eine reine Standortbestimmung nicht reicht: Du willst tiefer gehen, genauer
verstehen, wo dein besonderes Potenzial liegt, und dabei auch eine stérkere Sinnorientierung mit

einbeziehen.
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JobFlow® Premium - Die vollstindige Reise

Enthalten: 1 bis 9

Von der inneren Ausrichtung iiber Selbstklarung und Lebensvision bis Berufs-Zukunfts-Radar, Entscheidung
und Umsetzungsbegleitung.

Premium durchlduft alle neun Stationen: von der inneren Ausrichtung iiber die vollstandige Selbstklarung und
deine Lebensvision bis zum Berufs-Zukunfts-Radar, der Entscheidung und der Umsetzungsbegleitung.

Premium passt zu dir, wenn der Job eine besondere Rolle in deinem Leben spielt und du deine berufliche
Verdnderung als Teil einer gréReren Lebensphase verstehst - und den gesamten Weg besonders umfassend
und begleitet gehen mdchtest, bis hin zu den ersten konkreten Schritten in die Umsetzung.

3 Die 9 JobFlow® GPTs

1. Anton, der Anliegens-Assistent
Dein Anliegen, bevor die Reise beginnt

Anton hilft dir, bevor du in die JobFlow®-Reise startest, dein eigentliches Anliegen zu
klaren - systemisch, ruhig und fokussiert. Er unterscheidet Thema, Anliegen, Ziel und
erste Losungsimpulse und verhindert, dass du vorschnell ins Losen springst. Am Ende
steht eine kurze Zusammenfassung, was fiir dich das hilfreichste Ergebnis dieses
Prozesses ware.

2. Wer-bin-ich-Navigator
Dein ausfiihrliches Personlichkeitsprofil

Der Wer-bin-ich-Navigator erkundet neun Bereiche deiner Personlichkeit: Selbstbild,
Arbeits- und Entscheidungsweise, gelebte Werte, Bediirfnisse, personliche
Erfolgskriterien, personale Stdrken, biografische rote Fdden, deinen besonderen
Personlichkeits-Mix und die Frage, wann du dich besonders stimmig und lebendig
erlebst. Am Ende entsteht ein ausfiihrliches Persdnlichkeitsprofil.

3. Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout
Was zieht dich an und bringt dich in Bewegung?

Der Scout untersucht Interessen und Faszinationen, Leidenschafts- und
Sehnsuchtsspuren, Lieblingstatigkeiten, Energie- und Flow-Muster, innere und duRere
Motivatoren sowie dein personliches Tatigkeits-Biotop. Wichtig ist die Verbindung
zwischen Thema und Tatigkeit: Was findest du nur spannend - und womit mdchtest du
tatsachlich etwas tun? Am Ende entsteht dein Interessen-, Tatigkeits- und
Motivationsprofil.
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4. Kernkompetenz-Finder®

Der Kernkompetenz-Finder® arbeitet mit Erfahrungen, Erfolgen, Rollen, Energie und der
Wirkung auf andere. Daraus werden 5-7 Kernkompetenzen priorisiert und handlungsnah
formuliert, zum Beispiel ,Strukturen schaffen” oder ,Vertrauen aufbauen”. Das Ergebnis
ist ein professionelles Kernkompetenzprofil mit Beschreibungen und konkreten Belegen.

5. Zone-of-Genius-Kompass

Der Zone-of-Genius-Kompass untersucht, wo Kompetenz, Energie, Natiirlichkeit, Purpose
und Potenzial zusammenkommen. Er arbeitet mit Kompetenzzonen, Upper-Limit-
Mustern, Purpose und Future Self. Am Ende entsteht ein personlicher Zone-of-Genius-
Kompass mit Genius-Essenz, Barrieren und Entwicklungsimpulsen.

6. Klarheits- & Visionsguide

Der Klarheits- & Visionsguide richtet den Blick auf die ndchste Lebensphase. Er
entwickelt mit dir eine stimmige Vision und mindestens fiinf zentrale Lebens-
Erfolgskriterien. So kannst du priifen, welche beruflichen Optionen wirklich zu dem
Leben passen, das du kiinftig fiihren mochtest. Die Ergebnisse aus den Schritten 1 bis 6
- von der inneren Ausrichtung bis zu deiner Lebensvision - flieBen anschlieBend in den
Berufs-Zukunfts-Radar ein.

7. Berufs-Zukunfts-Radar

Im Berufs-Zukunfts-Radar werden die bisherigen Ergebnisse zusammengefiihrt und mit
deinem Lebenslauf, realen Rahmenbedingungen und aktuellen Arbeitsmarkt- und
Zukunftsdaten abgeglichen. Du klarst berufliche Erfolgskriterien, eigene Ideen, No-Gos
und Zukunftsbefiirchtungen. AnschlieRend entstehen fundierte berufliche Mdglichkeiten
mit Marktcheck, alternativen Jobtiteln, Suchbegriffen fiir Jobborsen,
Quereinstiegswegen, Qualifikationsbhedarf und KI-Automatisierungsrisiko. Ergebnis ist
dein mehrseitiger Berufs-Zukunfts-Radar.

8. Emma, dein Entscheidungs-Helferlein

Emma begleitet Entscheidungen zwischen 2-5 Optionen. Kriterien werden geklart,
gewichtet und bewertet; zugleich priifst du mogliche Zukunftsszenarien und deine
intuitive Resonanz. Am Ende entsteht ein Entscheidungsprotokoll mit Bewertung,
innerer Stimmigkeit und offenem Klarungsbedarf.
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9. Peter, der intuitive Umsetzungsmentor
Wenn du weillt, was du willst, aber noch nicht losgehst

Peter untersucht mit dir duRere Hindernisse, innere Widerstande, Prokrastination und
mdgliche verdeckte Gewinne des Nichtstuns. Er verbindet die Aufgabe mit deinen
Werten und deiner Motivation und entwickelt einen Fluss-Plan mit einem relevanten
Fokus und drei leichten nachsten Schritten.

4 Was JobFlow® einzigartig macht — und fiir dich moglich

Was macht JobFlow® einzigartig?

Es gibt bislang kaum KI-Tools, die so genau auf deine Einzigartigkeit eingehen. Die JobFlow®-GPTs
passen sich deinem Sprachstil und deinem Reflexionsniveau an, statt dir vorgefertigte Kategorien
iiberzustiilpen - und sie priifen mdgliche berufliche Richtungen nicht oberflachlich, sondern
tiefgehend auf ihre Zukunftsfahigkeit, inklusive KI-Automatisierungsrisiko.

Dabei bereiten sie deine Jobsuche gleich mit vor: mit alternativen Jobtiteln und Suchbegriffen, die
fiir Jobsuchmaschinen optimiert sind, und einem Kompetenz- und Potenzialprofil, mit dem du deine
Starken in Bewerbungsprozessen iiberzeugend kommunizieren kannst. Und weil die neun GPTs
aufeinander aufbauen statt isolierte Einzelantworten zu liefern, verbindest du strukturierte Analyse
mit intuitiver Resonanz - Kopf und Bauch gemeinsam statt gegeneinander.

Was JobFlow® fiir dich maglich macht

Mit JobFlow® kannst du ...

besser verstehen, wer du beruflich bist und was du brauchst,

herausfinden, welche Themen dich wirklich interessieren und welche Tatigkeiten du gern ausfiihrst,
deine wichtigsten Motivatoren und passende Arbeitsbedingungen erkennen,
deine Kernkompetenzen und besonderen Potenziale klarer formulieren,
eigene Berufsideen um neue, auch {iberraschende Mdglichkeiten erweitern,
aktuelle Arbeitsmarkt- und Zukunftsentwicklungen einbeziehen,

besser verstehen, wie KI verschiedene Tatigkeiten verandert,

alternative Jobtitel und Suchbegriffe fiir Stellenbdrsen finden,
Quereinstiegs- und Entwicklungswege priifen,

eine groRere Vision fiir deine nachste Lebensphase entwickeln,

mehrere Optionen strukturiert und intuitiv vergleichen,

berufliche Ideen zundchst in kleinen, risikoarmen Experimenten testen,

AV VA VL A L VL VL VA Y A R A

und dich bei der Umsetzung und moglichen inneren Hiirden begleiten lassen.
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Der besondere Nutzen entsteht durch das Zusammenspiel der Profile: Du kannst Ergebnisse
von einer Station zur nachsten mitnehmen und Schritt fiir Schritt ein umfassendes Bild
deiner beruflichen Zukunft entwickeln.

5 Der empfohlene Weg durch JobFlow®

Grundsatzlich empfehle ich, die GPTs in der nummerierten Reihenfolge zu nutzen. Jeder Schritt liefert
Informationen, die den ndchsten genauer machen.

JobFlow® Basic

Wer-bin-ich-Navigator i Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout [N Kernkompetenz-Finder®

- Berufs-Zukunfts-Radar

JobFlow® Advanced

Wer-bin-ich-Navigator BN Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout Kernkompetenz-Finder®

N Zone-of-Genius-Kompass [N Berufs-Zukunfts-Radar [N Emma Entscheidungs-Helferlein

JobFlow® Premium

Anton Anliegens-Assistent [

Wer-bin-ich-Navigator [ Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout
N Kernkompetenz-Finder® [ Zone-of-Genius-Kompass [N Klarheits- & Visionsguide
Berufs-Zukunfts-Radar [S Emma Entscheidungs-Helferlein [ES Peter Umsetzungsmentor

Wann eine andere Reihenfolge sinnvoll sein kann

—

Die nummerierte Reihenfolge ist der empfohlene Hauptweg. Es gibt trotzdem Situationen, in denen
eine Abzweigung sinnvoll ist:

Du mochtest eine Idee erst einmal testen: Der Berufs-Zukunfts-Radar kann mit dir ein

A V4

Informationsgesprach, eine Hospitation, eine Arbeitsprobe oder ein kleines Testprojekt entwickeln.

v

Du stehst unter akutem Zeitdruck, etwa nach einer Kiindigung oder Freisetzung: Steige direkt bei
Kernkompetenz-Finder® und Berufs-Zukunfts-Radar ein, um schnell wieder bewerbungsfahig zu werden
- Anton und Klarheits- & Visionsguide kannst du spater nachholen.

b %4

Du kennst dich durch Coaching, Therapie oder viel Reflexionsarbeit schon gut: Starte direkt bei
Kernkompetenz-Finder® oder Zone-of-Genius-Kompass, statt bei der Personlichkeit zu beginnen.
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» Eine konkrete Idee steht schon im Raum, etwa durch eine Stellenanzeige: Starte direkt beim Berufs-
Zukunfts-Radar, der die Idee sofort auf Passung und Zukunftsfahigkeit priift - fehlende Selbstklarung
holst du bei Bedarf nach.

» Innerer Widerstand ist von Anfang an das eigentliche Thema: Nutze Peter schon ganz am Anfang,
damit der {ibrige Prozess {iberhaupt in Gang kommt.

» Der Umbruch ist in erster Linie ein Lebensthema und nicht in erster Linie ein berufliches: Starte ,von
oben” mit dem Klarheits- & Visionsguide und nutze die beruflichen GPTs anschlieRend als einen
Baustein deiner groReren Vision.

» Du willst dich im gleichen Unternehmen oder Berufsfeld weiterentwickeln: Starte bei Kernkompetenz-
Finder® und Zone-of-Genius-Kompass, der Interessen-Scout kann entfallen.

> Du hast JobFlow® schon einmal komplett durchlaufen und willst spater nur auffrischen: Nutze gezielt
einzelne GPTs erneut, zum Beispiel nur den Berufs-Zukunfts-Radar oder nur Peter.

6 Welche Ergebnisse du am Ende in der Hand haben kannst

Je nach Paket entstehen mehrere ausfiihrliche Ergebnisdokumente. Du kannst sie speichern, spater
erneut verwenden und bei nachfolgenden GPTs wieder einbringen.

Ergebnis Entsteht bei

Personlichkeitsprofil Wer-bin-ich-Navigator

Interessen-, Tatigkeits- und Motivationsprofil Interessen-, Tatigkeits- & Motivations-Scout
Kernkompetenzprofil Kernkompetenz-Finder®
Zone-of-Genius-Kompass Zone-of-Genius-Kompass

Vision und Lebens-Erfolgskriterien Klarheits- & Visionsguide
Berufs-Zukunfts-Radar Berufs-Zukunfts-Radar

Berufliches Zukunftsprofil optional aus dem Berufs-Zukunfts-Radar
Berufliches Kompetenz- & Potenzialprofil optional fiir Bewerbung und Positionierung
Entscheidungsprotokoll Emma

Fluss-Plan Peter
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7 Fiir wen ist JobFlow® geeignet?

JobFlow® eignet sich besonders fiir Menschen, die ...

beruflich nicht mehr richtig zufrieden sind,

nach Kiindigung, Freisetzung oder Umstrukturierung neu sortieren miissen,

priifen mochten, wie zukunftsfahig und ,KI-sicher” ihre bisherige Tatigkeit ist,
einen Quereinstieg oder ein neues Berufsfeld erwdgen,

ein stimmiges Patchwork- oder Portfolio-Modell suchen,

viele Interessen haben und schwer entscheiden kdnnen,

wissen, was sie konnen, aber nicht mehr sicher sind, was sie kiinftig tun mochten,

nach langerer Berufserfahrung einen neuen Abschnitt gestalten wollen,

VOV VNV VNV YV vV

oder ihre berufliche Zukunft bewusst gestalten mochten, bevor dulRere Verdanderungen sie dazu
zwingen.

JobFlow® setzt keine besondere KI-Erfahrung voraus. Einige Prozesse dauern 60-90 Minuten oder
entwickeln sich iiber mehrere Gesprache. Das ist beabsichtigt: Berufliche Neuorientierung darf
griindlicher sein als die Suche nach dem nachsten Jobtitel.

8 So arbeitest du am besten mit JobFlow®

» Du musst die GPTs nicht in wenigen Tagen durcharbeiten. Zwischen intensiveren Stationen darf Zeit
liegen.

) Speichere deine Ergebnisprofile und gib sie beim ndchsten GPT wieder ein. So kdnnen die einzelnen
Perspektiven aufeinander aufbauen.

> Wenn dir eine Aussage eines GPTs nicht entspricht, korrigiere sie. Die Profile sollen dich nicht
festlegen, sondern dir helfen, genauer zu sehen.

> Wenn du zusétzlich mit Laufbahn- oder Karriereberater:innen arbeitest, kannst du die Profile als
Gesprachs- und Reflexionsgrundlage nutzen.

9 Und was ist mit KI und ,,zukunftssicheren” Berufen?

Niemand kann serios garantieren, welcher Beruf in zehn Jahren ,KI-sicher” sein wird. JobFlow®
versucht deshalb keine einfache Zukunftsvorhersage.

Der Berufs-Zukunfts-Radar recherchiert aktuelle Arbeitsmarkt-, Branchen- und Technologiedaten und
schaut auf die konkreten Tatigkeiten innerhalb eines Berufes. Er schatzt unter anderem das KI-
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Automatisierungsrisiko ein und erkldrt, welche Aufgaben wahrscheinlich starker automatisiert,
beschleunigt oder verandert werden.

Zusatzlich wird betrachtet, wo menschliche Fahigkeiten wichtiger werden kdnnen und wie KI selbst zu

einem Werkzeug in deiner zukiinftigen Tatigkeit werden konnte.

Das Ergebnis ist keine Garantie. Es ist eine fundiertere Grundlage fiir Entscheidungen in
einer Arbeitswelt, die sich sichtbar verandert.

10 Wichtig zu wissen

JobFlow® ersetzt keine individuelle Laufbahnberatung, Psychotherapie, medizinische, rechtliche oder

finanzielle Beratung. Die GPTs sind Reflexions-, Analyse- und Orientierungstools.

Sie konnen dir helfen, dich genauer zu verstehen, Informationen zu verbinden, neue Méglichkeiten zu
entdecken, Arbeitsmarktdaten zu recherchieren, Entscheidungen vorzubereiten und nachste Schritte zu
entwickeln.

Bei komplexeren Fragestellungen empfehle ich, eine menschliche Begleitung - etwa durch Coaching
oder Laufbahnberatung - von Anfang an mit einzuplanen: zum Beispiel in Zwischenschritten nach
jeweils 2-3 GPTs, um deine Ergebnisse zu besprechen und noch tiefgehender fiir dein eigenes Leben zu
verstehen. Gerade bei groRReren beruflichen, finanziellen oder gesundheitlichen Entscheidungen kann
eine solche zusatzliche fachliche Begleitung besonders wertvoll sein.

JobFlow® soll dir deine beruflichen Zukunftsentscheidungen nicht abnehmen. Es soll sie dir
erleichtern und dir helfen, dein berufliches Leben noch viel mehr nach deinen eigenen MafSstiben zu
gestalten.

Viel Freude mit JobFlow®!

24

Dr. Martina Nohl
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